Directeur/trice de I'Ecole des sciences de la réadaptation

La Faculté des sciences de la santé de I'Université d’Ottawa est a la recherche de candidatures et de mises en
nomination pour le poste de directeur ou directrice de I’Ecole des sciences de la réadaptation, au rang de professeur
agrégé ou titulaire.

En plus de I'Ecole des sciences de la réadaptation (ESR), la Faculté des sciences de la santé comprend quatre unités
académiques dédiées aux sciences infirmiéres, aux sciences de |'activité physique, aux sciences de la nutrition ainsi
qu’aux études interdisciplinaires en sciences de la santé. Les programmes de formation de I'ESR de I'Université d'Ottawa
s’'inscrivent dans une perspective d’intégration des apprentissages théoriques et pratiques vers la formation
professionnelle. L'ESR privilégie notamment |'utilisation d’approches pédagogiques novatrices et assure une continuité
vers un large éventail de milieux de travail tout en favorisant les possibilités de collaborations et d’échanges
interprofessionnelles avec ses partenaires facultaire et cliniques. L'Ecole offre un doctorat en sciences de la réadaptation
et compte prés de 250 étudiants inscrits aux programmes professionnels menant aux diplomes de maitrise es sciences
de la santé en audiologie, en ergothérapie, en physiothérapie et en orthophonie, a un diplédme d’études supérieures en
études auditives verbales. Situés dans un contexte académique bilingue, les programmes de formation professionnelle
de I'ESR sont offerts en langue frangaise.

Le directeur ou la directrice est responsable, devant la doyenne de la Faculté des sciences de la santé, de la supervision
et de 'administration des programmes d’études, du budget et des activités de I'Ecole. En particulier, le directeur ou la
directrice de I'Ecole, en consultation avec la doyenne, se doit de définir un plan de développement stratégique de I'Ecole
visant 'excellence en recherche, dans I'élaboration et I'enseignement des programmes d’études tout en privilégiant une
vision globale d’optimisation de I'expertise académique et de la pensée novatrice. Comme administrateur universitaire,
le directeur ou la directrice de I'école agit en tandem avec la doyenne de la faculté et les autres cadres supérieurs de
l'université dans la gestion des ressources humaines, financieres et matérielles afin d’appuyer toutes les activités
académiques de l'unité. Le directeur ou la directrice de I'Ecole se doit aussi d’exercer un leadership académique en
poursuivant ses activités de recherche et d’enseignement et en maintenant une contribution aux activités des
associations savantes et professionnelles tout en assumant des fonctions de représentation pour développer et
entretenir les liens utiles pour optimiser le positionnement de I'école aupres des organismes locaux, provinciaux et
nationaux en matiere de santé et des soins professionnels en réadaptation.

La Faculté accueillera les demandes de candidats ayant une solide expérience universitaire et un engagement envers
I'excellence dans I'enseignement et la recherche tout en ayant démontré une expérience antérieure en administration
académique. D’une facon plus particuliere, la faculté sollicite la candidature de personnes dynamiques ayant une vision
et une pensée créatrice pour I'avancement et le positionnement de I'Ecole. Des qualités de leadership pour réaliser un
travail d’équipe efficace avec des colléegues hautement motivés et dévoués issus du milieu des services de réadaptation
aussi bien que des autres milieux des soins de santé sont en outre essentielles a I'emploi.

Les candidats et candidates doivent avoir obtenu un doctorat dans I'une des disciplines de la réadaptation ou dans un
domaine connexe, doivent posséder un dossier de recherche actif et démontrer une compréhension et une appréciation
de la formation professionnelle liée aux sciences de la réadaptation. Les candidats et candidates doivent avoir une
connaissance active du frangais et de I’anglais.

Les dossiers de mise en candidature ou en nomination devront inclure un curriculum vitee ainsi que les coordonnées de
trois répondants et devront étre envoyés au plus tard le 31 octobre 2014 3 :
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On encourage toutes les personnes qualifiées a postuler; la priorité sera toutefois accordée aux Canadiens et
Canadiennes ainsi qu’aux résidents permanents. L’Université d’Ottawa souscrit a I’équité d’emploi et elle encourage les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et les personnes handicapées a postuler.



